连救〔2016〕15号
关于印发《市急救中心卫生管理制度》

的通知

各科室：

 为营造一个整洁、舒适的办公环境，改善中心环境卫生状况，保持良好的办公工作环境，现将《市急救中心卫生管理制度》印发给你们，请认真贯彻执行。

附件：1、市急救中心卫生管理制度 

      2、市急救中心卫生考核（标准）细则

连云港市急救中心

2016年5月26日
	连云港市急救中心办公室           2016年5月26日印发


附件1

市急救中心卫生管理制度

 一、建立健全爱国卫生委员会组织，划分卫生责任区。

 二、中心工作人员要养成讲卫生、爱清洁的好习惯，做到不随地吐痰；不乱扔果皮、纸屑、烟蒂；不乱倒垃圾；不乱写乱画；不乱摆物品(文件、报纸)，保持洁净、整齐、美观，自觉搞好环境卫生。

 三、中心各办公室的室内要做到窗明、墙洁、地净。及时擦拭桌面、文件柜、沙发、茶几、窗台、玻璃等，确保桌椅、地面、电脑、灯具、墙面、墙角等干净明亮，无积灰、无挂尘、无丝缕、无纸屑、无死角，无乱贴乱挂现象；及时开窗通风，室内无异味；文件、资料、纸张、报纸、文具、杂物等堆放有序、整洁美观。

 四、各办公室环境卫生要做到日清扫。全体干部职工要自觉地保持公共场所的卫生。

 五、各会议室由各科室按卫生值班表执行。会议室使用后由会议召集科室及时打扫；办公区平时由各自办公室负责保洁；卫生间的卫生要共同维护，做到大小便入池，严禁乱扔纸屑和烟头，严禁乱倒残茶。

 六、中心卫生实行考核制度。每月由办公室牵头组成检查小组，不定期组织卫生检查，对中心各办公室的卫生进行评分考核，每季度公开一次评分结果，并作为年终绩效考核评比的内容。

 七、各科室负责人作为卫生管理的第一责任人，应履行职责，组织和管理好相关办公室(包括会议室、档案室、器械室、药品库、车库、分站等)的卫生保洁。除本科室、本区域的卫生外，工作人员应该积极参加集中性公共场所卫生劳动。

 八、本制度，自印发之日起执行。

附件2
市急救中心卫生考核（标准）细则

	项目
	编号
	检查内容
	标准分
	实得分
	扣分说明
	责任科室

	台账资料
	1
	单位爱国卫生台账资料收集齐全、规范
	2
	
	
	办公室

总务科

	室内卫生
	2
	地面清洁、无污物、无垃圾
	4
	
	发现一外扣0.5分
	各科室

	
	3
	天花板、四壁、窗户、灯具、开关、插座、橱柜、电脑等无积尘、污垢、蜘蛛网。花盆内无烟蒂，枯叶及时清理。
	10
	
	每处扣0.5分
	

	
	4
	办公桌面整洁有序，不摆放与办公无关的物品。橱柜上方不堆放杂物，毛巾挂放规范整洁。报纸、书籍、电线、电话线、网线等摆放，垃圾筒及时清理。
	10
	
	一项不合格扣0.5分
	

	厕所卫生
	5
	通风良好，地面清洁，无积水。冲水设施良完好，下水道通畅。有洗手液。瓷砖、门窗设施无破损。
	5
	
	一项不合格扣0.5分
	物业公司

	
	6
	门窗、四壁无积尘、无蜘蛛网。便池内无烟蒂、尿碱、锈迹，基本无臭味。
	5
	
	一项不合格扣0.5分
	

	
	7
	蚊、蝇不超过2只，无鼠粪、鼠迹.
	3
	
	一项不合格扣0.5分
	

	环境卫生
	8
	单位内部环境卫生整洁，走道、楼梯、电梯间无散落和暴露成堆垃圾。所产生产垃圾及废弃物应放入密闭容器，做到日产日清。
	10
	
	一项不合格扣1分
	物业公司、

传达室

	
	9
	办公用房的房前屋后屋顶空地无乱搭乱建、乱堆放现象，无垃圾等废弃物。
	19
	
	一项不合格扣1分
	

	
	10
	路面平整无破损，无积水。
	2
	
	一项不合格扣0.5分
	

	
	11
	车辆停放规范有序，无乱停乱放现象。
	4
	
	一项不合格扣0.5分
	

	绿化美化
	12
	单位内部实施绿化美化，绿化养护到位，无明显的枯枝死叉，无裸露土地。
	5
	
	一项不合格扣0.5分
	物业公司

	
	13
	绿化带、花坛内干净整洁，无烟头、纸屑、瓜皮果壳、塑料袋等杂物。
	5
	
	一项不合格扣0.5分
	

	门前三包
	14
	地面绿化带内无痰迹、果皮、烟蒂、无垃圾杂物、无污水.
	5
	
	一项不合格扣0.1分
	办公室

传达室

	
	15
	绿化带内树木花草生长良好，设施完好，无践踏损坏现象。
	5
	
	一项不合格扣0.1分


	

	
	16
	建筑物立面整洁，招牌完好，无乱堆放、无乱搭建、无乱吊挂、无乱张贴、无乱停车，无损坏公共设施及擅自挖掘、占有人行道。
	6
	
	一项不合格扣0.1分
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