关于印发《市急救中心2011年中层干部选拔任用工作实施方案》的通知

各科室：

为进一步深化干部选拔任用制度，本着公平、公开、公正的原则，切实选拔出促进急救事业发展，促进中心各项工作建设发展的中层干部，按照《党政干部选拔任用工作条例》和市卫生局有关干部竞聘、选拔等文件精神，结合中心岗位设置工作，特制定本方案，现下发给大家。
附：市急救中心2011年中层干部选拔任用工作实施方案
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