
连救支委〔2011〕6号
关于印发《市急救中心2011年度

行风建设考核评分标准任务分解》的通知
各科室：

为进一步加强我中心行风建设工作，不断改进工作作风，提高工作效率，保证我中心各项工作落到实处。根据连卫委[2011]12号关于印发《市卫生系统2011年度行风建设考核评分标准》的通知文件精神，结合我中心工作实际，现将《市急救中心2011年度行风建设考核评分标准》任务分解（见附件）印发给你们，请各科室认真组织学习评分标准，认真贯彻执行。
附：《市急救中心2011年度行风建设考核评分标准任务分解》
                                           二○一一年五月十日

	连云港市急救中心办公室           2011年5月24日印发


共印：11份

附：

市急救中心2011年度行风建设考核评分标准任务分解
	考核项目
	考核内容
	分值
	考核办法
	评分标准
	责任科室
	分管领导

	组

织

工

作

	1、党政领导重视行风建设工作，成立由单位一把手组长的行风建设领导小组，下设办公室负责日常工作。
	10
	查看有关组织机构及领导分工文件
	组织机构健全，党政主要领导重视，有人员负责此项工作者得3分，否则酌情扣分或不得分。
	办公室
	倪兆云

	
	2、建立部门各负其责的领导机制和“谁主管、谁负责”的原则，明确各部门及领导干部抓行风建设的工作职责
	
	查看责任书
	领导分工明确，建立责任制得3分，否则不得分
	办公室
	倪兆云

	
	3、把行风建设纳入到行业管理，与其他业务工作一起部署，一起落实，层层签订责任书。
	
	查看考核情况
	把行风建设纳入到综合项目目标管理，与其他业务工作一起部署，一起落实得2分，否则不得分。把行风建设作为单位部门领导干部年度考核重要内容考核者得2分，无考核不得分。 
	各科室
	倪兆云

	教

育

学

习

	1、有健全的行风建设教育学习制度，年初有计划，年终有总结。
	10

	1、查看有关学习计划安排

2、查学习内容
	有健全的学习制度，年初有教育学习计划，年终有总结得3分，否则酌情扣分。
	办公室
	倪兆云

	
	2、有目的、有组织的对党员、干部和职工进行职业道德教育、国家的法律、法规、方针政策以及党性、党纪教育，完成规定教育内容。
	
	
	有目的、有组织进行职业道德教育，形式多样，完成规定教育内容者得4分，否则酌情扣分。
	各科室
	倪兆云

	
	
	
	
	有专门的部门或者人员负责此项教育工作者得3分，否则酌情扣分
	各科室
	倪兆云

	
	3、有专门的部门或人员负责负责职业道德工作教育学习。
	
	
	
	
	

	制

度

建

设
	贯彻落实党和国家及地方政府行风建设法规、规章制度，按照市卫生系统党风廉政建设和卫生行风建设相关规定和制度以及医疗、卫生管理的相关制度，制定实施细则并组织实施。。    
	20
	现场查看要求必备的制度
	能深入贯彻落实党和国家及地方政府行风建设法规制度，并根据单位实际制度制定出相应制度，并组织实施者，每项必备制度得4分，否则酌情扣分。
	各科室
	倪兆云


	专

项

治

理
	1、制定纠正医药购销中不正之风措施，积极推进药品、卫生材料、设备、基建项目、办公用品、后勤物资招标投标采购工作
	20
	1、查看规定招标、采购项目的招标情况

2、实地察看药品质量

3、查看药费所占收入比例

4、查看有关投诉记录及违纪违规登记
	有纠正医药购销活动中不正之风措施，药品、卫料、设备、基建项目办公用品，后勤物资招投标采购者得3分，发现一项应该招标不招标者扣3分
	办公室
急救科
车管科
	金  泉

赵发桐
倪兆云

	
	2、严格执行物价部门规定的收费标准
	
	
	实行药品、医疗服务价格公开，按规定收费，实行清单制者得3分，否则酌情扣分。
	急救科
车管科
	倪兆云

	
	3、实行医药分开收支两条线核算，分别管理制度。收费透明度高，药品所占比例不超标。
	
	
	实行医药收支两条线核算，药品收入所占比例不超规定者得3分，否则不得分。
	会计室
	倪兆云

	
	4、有打击销售假劣药品及医药购销中的违法违纪行为的措施，无售假药现象
	
	
	保证药品质量，无售假药现象，并对医药促销活动有打击措施者得3分，否则不得分。
	急救科
办公室
	倪兆云

	
	5、单位、部门无帐外帐，不私设小金库，收支公开透明，
	
	
	单位、部门无帐外帐，不私设小金库，收支公开透明者得3分，否则不得分
	会计室
	倪兆云

	
	6、按照上级规定项目、标准收费、不乱收费，乱摊派，乱罚款，使用财政统一印制票据。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	按规定项目收费，无乱收费，乱摊派，乱罚款者得3分，否则不得分。
	急救科
车管科
	倪兆云

	
	7、单位、部门。职工无违规、违纪、违法行为，无有效投诉
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	单位年内无违规、违纪、违法现象者得2分，否则不得分。
	办公室
	倪兆云

	规

范

服

务

	1、有具体的便民利民措施，坚持“为民服务”的宗旨，公开办事程序。
	10
	1、实地察看便民措施，规范文明用语情况

2、查看有关记录

3、实地了解情况
	有具体的便民利民措施、承诺、并实施者得2.5分，发现形同虚设没有落实者不得分
	各科室
	周立君
金  泉
倪兆云

	
	2、各类工作人员熟悉本职工作，履行工作职责，积极参加单位软环境建设，为基层、群众提供高效优质服务。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	工作人员熟悉本职工作，认真履行工作职责者得2.5分，否则不得分。
	各科室
	赵发桐

	
	3、“窗口”服务场所环境整洁，服务有序，设施完好，工作人员职业用语规范、文明，工作态度认真负责。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	服务场所环境整洁，服务有序，工作人员挂牌上岗并使用职业文明用语者得2.5分，否则不得分。
	各科室
	赵发桐

	
	4、办事制度、标准、程序、时限应在服务场所醒
目公布，做到简洁、易懂、方便
	
	
	办事制度、程序、时限应在服务场所醒目公布者得2.5分，否则不得分。
	办公室
	倪兆云

	监

督

制

约

机

制

	1、建立健全监督机构和内部监督保障体系，职责明确,责任落实制
	15
	1、现场查看监督设施

2、查看对违

纪事例处理

件及通报

3、查看考核

记录
	有内部监督机构、监督体系、职责明确，责任制落实，监督到位着得3分，否则不得分。
	各科室
	倪兆云

	
	2、设立中心主任信箱及投诉电话，有专门部门或人员负责处理、反馈及时。
	
	
	各种监督设施齐全，受理及时者得3分，否则不得分
	办公室
	倪兆云

	
	3、对上访、信访有专人负责，专门的登记，对有理投诉，件件有落实，并有整改措施。
	
	
	对有理投诉，有接待、登记、调查、处理、反馈者得3分，否则不得分。
	办公室
	倪兆云

	
	4、对群众和对社会反映强烈的“热点”问题采取积极措施，认真加以整改，对违纪问题（损害本系统、本单位软环境建设）和违纪事例做到发现一起，处理一起，并及时通报。
	
	
	对单位、部门违纪、违规事件，发现一起，处理一起，并及时通报得3分，否则不得分。
	各科室
	倪兆云

	
	5、定期对单位、部门的行风建设工作情况进行检查、考核，发现问题能及时整改。
	
	
	对单位、部门行风建设工作定期检查，定期考核，发现问题及时整改者得3分，否则不得分
	各科室
	倪兆云

	建

立

责

任

制
	1、落实行风建设责任制，积极履行市卫生局与直属单位签订的行风建设责任书，各单位的党政一把手为第一责任人。
	10
	1、查看责任书

的落实情况

2、查看内部责任书的签订

3、查看要求的档案资料
	实行责任制，并签订责任书，第一把手责任落实者得2分，否则不得分。
	各科室
	周立君

	
	2、单位内部要有健全的行风建设工作网络，并签订内部责任书，责任到人。实行一级抓一级，层层抓落实。
	
	
	单位内部网络健全，签订内部责任书，一级抓一级，责任到人者得2分，否则不得分。
	各科室
	倪兆云

	
	3、各级纪检监察组织和人员要切实履行保护、惩处、监督、教育的职能，对履行责任制情况进行监督检查。
	
	
	各级纪检监察组织人员，责任到人，有具体监督、检查措施者得4分，否则不得分。
	办公室
	倪兆云

	
	4、建立完整的行风建设工作档案。
	
	
	建立完整行风建设档案资料者得2分，否则不得分。
	办公室
	倪兆云

	满

意
度

调
查
	1、本单位、部门群众对领导班子党风廉政建设和行风建设工作的满意度在90%以上。
	5
	分别进行满意测定
	单位、部门群众对领导班子行风建设工作满意度≥90%者得2.5分，否则酌情扣分。
	办公室
	中心领导

	
	2、社会群众对单位、部门的满意度≥85%
	
	
	社会、群众对单位、部门的满意度≥85%者得2.5分，否则酌情扣分。
	各科室
	倪兆云

	加

分

项

目


	1、在《人民日报》、《求是》、《新华日报》、《群众》等报刊发表行风建设方面的信息、经验，受到舆论好评
	
	查看报刊原件资料
	在国家级报刊每刊出一篇加3分，在省级报刊上每刊出一篇加2分.
	各科室
	倪兆云

	
	2、被国家、省、市级表彰的
	
	查看表彰文件
	国家级表彰每项加3分，省级表彰的每项加2分，市级表彰（市局级表彰除外）加1分
	各科室
	倪兆云

	
	3、软环境建设中其它被加分项目
	
	以市优化办确认为准
	每项加1分
	各科室
	倪兆云


