连救[2004]24号

市救护总站2004年科教工作总结

及2004年科教工作计划
为了适应科学技术的快速发展，跟上改革创新的大潮，2004年市救护总站在卫生局党委的正确领导下，尊重科学，重视人才，内强素质，外塑形象，努力建立一支高素质的急救队伍，推进急救事业的快速发展。

一、注重人才培养，促进科学发展。

年初我们根据站专业技术人员及本站的实际情况，制定出站重点专科、重点人才培养计划，把高学历、业务精的中青年专业人员作为站里重点人才培养，在医务人员少、排班十分紧张的情况下，抽出2名医生分批参加江苏省急救师资培训班，回站后作为讲师在站里举办2期急救技能培训班，以点带面，传授国内外急救先进技术，并鼓励医务人员经常参加省市各类学习班、讲座、培训班等，使他们不断吸取先进技术，提高急救业务水平。

二、抓好继续教育，不断更新知识。

支持和鼓励专业人员参加各类学历层次的学习，为他们营造良好的学习环境和氛围，并在学习时间上提供方便，在学习费用上给予补贴。凡在报刊杂志上发表论文及宣传120文章的职工，给予一定的奖励和部分费用的报销。全站现有研究生在读1人，专升本在读2人，专科在读1人，另有两人，专升本已毕业，现已有副高职称4人，中级职称7人，全站的学历层次在不断提高。

三、重视科研工作，加大投入力度 

我们克服单位小、学科狭的难点，积极鼓励医务人员搞科研，为科研工作提供条件。今年我站申报的2项科研课题，已有一项被卫生局批准立项，现正在进行中，为保证本科研课题的顺利开展，站领导在人、财、物上都给予大力支持，在站里经费十分紧张的情况下，按时交纳卫生局科技发展基金，并配套投入科研经费，极大调动了专业人员的积极性

四、急救管理上规范

为了使院前急救工作上规范、上水平，和国际国内急救中心（站）接轨，我们在硬件上加大投入，在软件上规范管理，现救护车内已装备了心电图机、呼吸机、除颤机、监护仪等国内一流的先进设备，达到了省急救规范的要求，极大的提高了院前急救水平；在软件上我们从规范上着手，做到接120电话有登记，出救有时间，接诊有病历， 

送医院有签字，特别是对院前急救病历的书写，做到整洁、规范、真实准确、每月由急救科长定期检查，院前急救病历合格率100%。

五、认真做好传染病防治培训工作

按连卫科[2004]9号文精神及卫生部关于加强对在职人员进行艾滋病等重点传染病防治知识培训的通知，我们认真组织全体医务人员进行培训，由在市培训班学习的两位医师为主讲，现已完成艾滋病、结核病、鼠疫、霍乱和呼吸道传染病五种疾病学习培训工作，对全站的医务人员进行了全员培训，参加率100%。

六、2005年科教工作计划

1.加强重点人才、重点学科的建设工作。继续把培养专业技术人才作为工作的重点来抓，2005年我们在人员允许的情况下，计划让专业重点人才分批送到省市级医院急诊科进修学习，其它专业人员利用省市举办的急救培训班、学习班进修学习，向省内外兄弟急救中心（站）学习，推动我站急救事业快速发展。

2.重视科研工作，鼓励支持专业技术人员多搞科研，计划2005年急救科完成一项科研课题。

3.引进专业人员，壮大卫生专业人员队伍。

2005年我们计划引进2名医学院校毕业生进行培养，作为我站医务人员的后备力量。

4.完善和健全医疗文书档案的台帐和归档工作，使科技工作不断走向规范化管理。                                  
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