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市救护总站关于引进急救

专业人材的报告

市卫生局：

随着我市经济的快速发展，城区规模的不断扩大和人口大量增加，我站承担的急救任务越来越重，急救量以年均20%的速度在增长，现有急救人员已不能满足急救需求。我站现有在编急救专业人员12名，下设3个急救分站，24小时值班，即使加班加点也难确保市区急救的需求。因此我站通过社会招聘，对多名急救专业人员进行全面考查和试用，择优选出3人（其中医生2名，男性，大专毕业；护士1名，女性，大专毕业）作为我站急救专业人员引进，以解决当前急救医务人员十分紧张的燃眉之急。此3位同志已在我站一线工作多年，工作勤勤恳恳、踏踏实实，他们在急救技能操作方面都有独特之处，特别是在气管插管、心肺复苏等急救技能方面操作熟练，得到了大家一致好评。目前3位同志都是大专学历，本科在读，其中2名医生。我站现急需引进此类人材，请卫生局领导根据我站的实际情况，特事特办，与市人事局协调解决此3名急救专业人员调入工作，以加快我市院前急救医疗事业，更好地为全市人民的健康和经济建设发展服务。
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