连救〔2007〕37号
市急救中心领导干部理论学习考核制度

为进一步促进中心领导干部的政治理论学习，不断提高理论水平和思想政治综合素质，深入贯彻落实科学发展观，解放思想，坚持改革开放，推动科学发展，促进社会和谐，特制定出市急救中心领导干部理论学习考核制度。

一、指导思想

本着“从严要求”原则，进一步完善领导干部理论学习制度，持掌行之有效的考核方法，建立科学的考核标准和激励约束机制，调动领导干部带头学习理论的积极性，增强党性锻炼和改造主观世界的自觉性，不断提高理论水平，领导水平和工作能力，推动急救事业又好又快的发展。

二、考核对象

干部理论学习的考核对象为中心领导干部。

三、考核的主要内容

（一）考核学习态度。一是看领导干部对理论学习的重视程度，能否按要求积极参加脱产培训和中心组学习，平时学习是否自觉；二是看领导干部学习刻苦认真程度，参加学习率高低，能否认真做好读书笔记，撰写学习心得体会和理论文章；三是看是否坚持理论联系实际的马克思主义学风，着眼于马克思主义理论的运用，着眼于对实际问题的理论思考，着眼于卫生工作新的实践和新的发展。

（二）考核基本理论掌握情况。一是看对马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观，解放思想，坚持改革开放，推动科学发展，促进社会和谐的理论精髓的理解和掌握程度；二是看对党的实践方针政策的理解和掌握程度；三是看对卫生工作的基本方针、政策、法规等履行工作职责所必备的理论知识掌握情况；四是看对高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入学习贯彻科学发展观，构建社会主义和谐社会等重大战略思想，是否真正学懂弄通。

（三）考核运用理论指导实践、改造主客观世界的能力。一看能否运用马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想，深入贯彻落实科学发展观等理论体系指导自己的思想和行动，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观和权力观、地位观、利益观，增强拒腐防变和抵御风险能力，身体力行“三个代表”重要思想，立党为公，执政为民。二看其能否运用马克思主义的立场、观点、方法，观察、分析、解决卫生改革与本单位事业发展中的重点和难点问题。

四、考核基本原则

（一）述学、评学与考学的原则。述学是领导干部在每年的述职报告中，要对自己学习理论、运用理论指导工作情况进行专题汇报和自我评价；评学是按照民主、公开原则在一定范围内让职工对干部学习和运用情况进行考核与评价，把考核的重点放在学以致用上。

（二）考用结合原则。要把理论学习情况作为对领导工作考核的重要内容，把理论考核结果作为选拔任用干部的一项重要依据。

（三）科学规范、简便易行的原则。考核要根据单位的实际情况，要明确学习内容，规范考核标准。

五、考核的办法和具体措施

1.建立急救中心学习中心组年度考核制度，重点检查中心组组长职责履行情况，学习计划制度落实情况，集中学习出勤情况，联系实际情况，运用理论指导工作的效果，带头撰写理论文章和调研报告等情况。

2.建立自学考核制度。主要了解领导干部对上级规定的必读书目研读情况，结合工作实际个人撰写的理论文章，学习笔记、心得等情况。

六、考核结果的评定标准

考核结果分优秀、良好、合格、不合格四个等级。

1.优秀等级标准。①学习认真刻苦；②理论素养高；③运用

理论绩效明显；④民主测评优秀得票率在60%以上；⑤理论考试成绩优秀（90分以上）。

2.良好等级标准。①学习认真；②理论素养比较高；③运用

理论绩效比较明显；④民主测评合格以上得票率在60%以上；⑤理论考试成绩良好（80-89分之间）。

3.合格等级标准。①学习比较认真；②理论素养基本符合

要求；③运用理论绩效一般；④民主测评基本合格以上，得票率应在60%以上；⑤理论考试成绩合格（60-79分之间）。

4.不合格等级标准。①学习不认真，自觉性差；②理论素养

较低；③运用理论绩效较差；④民主测评合格以上得票率还不到60%；⑤理论考试成绩不合格（60分以下）。

七、考核结果的运用

（一）建立健全领导干部理论学习的约束和激励机制。把理论学习考核结果做为衡量干部思想政治素质的重要内容和干部奖励的重要依据，对政治理论学习考试考核优秀的干部要给予表扬，作为评选各类先进个人的重要条件。对考核结果不合格的干部，不能被评为年度优秀和称职等次。

（二）做好考核结果的反馈。对理论学习考核结果，要及时

向中心领导干部反馈。

（三）建立干部学习档案。把干部理论学习考核形成主要材

料，以民主测评表、理论考试成绩单及时归入个人干部本人档案。

八、考核的组领导

中心领导干部考核工作在中心支部的领导下，由中心书记会同办公室组织实施，并定期对领导干部理论学习制度的执行情况抽查或检查，不断总结经验，使理论学习考核逐步制度化、科学化、规范化。
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